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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023
EDITAL N° 001/2023

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGCAO TEMPORARIA — CARGO ENFERMEIRO.

O MUNICIPIO DE SAO JOAO DA URTIGA torna publica a realizagdo de processo seletivo
simplificado, para preenchimento de vagas de ENFERMEIRO, autorizado pela Lei Municipal n°.
2121/2023.

1. DAS CONDICOES DA CONTRATACAO:
1.1. Atividades a serem realizadas: CARGO ENFERMEIRO

Descricdo Sintética: compreende o0s cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar

os servicos de enfermagem em postos de satde e unidades assistenciais, bem como participar da elaboracdo
e execucdo de programas de saude publica.

Atribuictes Tipicas: elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades

prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de salde publica
e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sécios sanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer programas para atender as necessidades de
salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude,
ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugéo das atribuicdes tipicas da classe; controlar
0 padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; dar apoio psicoldgico
a pacientes e familiares e em especial a criancas atendidas; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantag&o,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
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técnico - cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; realizar outras

atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

1.2. Carga horéaria semanal: 40 horas semanais, além de plantdes conforme cronograma desenvolvido
pela Secretaria Municipal da Saude.

1.3. O contratado recebera a importancia mensal de R$ 4.802,15.

1.4. Local de Trabalho: Secretaria Municipal da Saide — unidade basica de saude.

1.5. Periodo de duracdo do Contrato: 6 meses, prorrogaveis uma vez, caso exista interesse publico.

1.6. Do Cronograma de atividades do Processo Seletivo:

Cronograma Datas Previstas
PERIODO DE INSCRICOES 27/07/2023 ATE 04/08/2023
PUBLICACAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES 07/08/2023 — 15 horas
RECURSOS QUANTO A HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES 08/08/2023
PUBLICACAO OFICIAL DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS 09/08/2023
APURACAO DOS PONTOS 10/08/2023
SORTEIO PUBLICO EM CASO DE EMPATE 10/08/2023 — 16 horas
PUBLICACAO OFICIAL RESULTADO PRELIMINAR 10/08/2023 — 17 horas
RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO 11/08/2023 a 16/08/2023
CLASSIFICACAO FINAL (HOMOLOGACAO) 18/08/2023 — 17 horas

1.6.1. As datas acima poderao sofrer alteragdes em caso de necessidade, o que acarretara em publicacdo de
um novo cronograma no site municipal.
1.6.2. Os interessados deverdo acompanhar o andamento do processo, ficando a cargo desses a observancia

dos prazos estipulados neste Edital.

2. DAS VAGAS OFERECIDAS

2.1. S&o oferecidas vagas de nas quantidades especificados abaixo:

N° Vagas Especificagdo do Curso

01 ENFERMEIRO (A) COM A DEVIDA TITULACAO E REGISTRO NO RESPECTIVO
CONSELHO
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3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscrigdes para o processo seletivo de estagiarios poderéo ser realizadas no periodo de 27/07/2023
a 04/08/2023, das 8h as 11h30min e das 13h30min as 16h, junto a Secretaria Municipal de Administraco,
Centro Administrativo Municipal, Av. Professor Zeferino, n. 991, Bairro Centro.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICOES
4.1. Os candidatos deverdo comprovar, mediante apresentacdo de documentos originais ou copias
autenticadas — por Tabelionato ou por Servidor Publico — a titulacdo de enfermeiro com o devido registro
no Conselho Regional.
4.2. No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher a ficha de inscri¢do do certame, ANEXO I, bem
como, apresentar ainda, copias dos seguintes documentos, acompanhados dos respectivos originais, para
autenticagao por servidor publico municipal:

4.2.1. Carteira de identidade (RG);

4.2.2. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

4.2.3. Comprovante de residéncia;

4.2.4. Curriculum Vitae, acompanhado dos comprovantes de atividades e cursos curriculares ou

extracurriculares realizados;

4.2.5. Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

4.2.6. Cdpia da carteira de reservista (para candidatos do sexo masculino);

4.2.7. Certiddo / Atestado / Certificado e/ou Declara¢do comprovando o trabalho de enfermagem em

6rgdo publico ou privado.

4.2.8. No ato da inscricdo o candidato devera entregar a relacdo de documentos para pontuacao,

ANEXO | deste edital, conforme Cronograma;

5. DA SELECAO:

5.1. Primeira fase: analise da regularidade da documentacéo apresentada, de carater eliminatorio.

5.2. Segunda fase: andlise de curriculo, com pontuagdo das atividades, de carater classificatorio.
5.2.1.  As atividades que forem descritas no curriculum vitae, deverdo ser comprovadas pelo
candidato, mediante apresentacdo de copia de certificados, atestados ou documentos equivalentes.
5.2.2. As cdpias dos comprovantes das atividades realizadas pelos candidatos deverdo ser
apresentadas juntamente com o0s respectivos originais, para autenticacdo por servidor publico, no ato
da inscricao.

5.3. Para fins de pontuacdo das atividades comprovadas pelo candidato, serdo utilizados os critérios

contidos no ANEXO I.

5.4. Serdo estabelecidos 0s seguintes critérios de desempate e na ordem a seguir:
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a) Candidato com idade igual ou superior a 60 anos, conforme disposto no caput e paragrafo Gnico do
artigo 27, da Lei Federal n° 10.741/2003.

b) Maior pontuacdo no Item Experiéncia Profissional;

c) Maior pontuacdo no Item Formacéo Superior;

d) Maior pontuacéo no Item Informatica;

e) ldade mais elevada;

f) Sorteio Publico;

6. DO RESULTADO E DOS RECURSOS:

6.1. O resultado da presente selecdo publica para aceitagdo de estagiarios pelo Municipio sera divulgado
nos termos do cronograma, mediante publicacdo no mural de publicacfes e no site do Municipio.

6.2. Dos atos praticados pela Comissdo da presente Selecdo Publica cabera recurso administrativo,
exclusivamente ao final de todas as fases de selecdo, a ser interposto ap6s a publicacdo de cada etapa,
conforme cronograma contido no Item 1.6.

6.3. Os candidatos poderao ter vistas do processo de Selecdo Publica de Estagiarios, exclusivamente nas
dependéncias da Secretaria Municipal da Administracdo, durante o horario de expediente externo da
Prefeitura Municipal.

6.4. Os recursos dos candidatos deverdo ser dirigidos a Comissdo de Selecdo e entregues no setor de
Protocolo Geral, durante o horéario de expediente externo da Administracdo Publica Municipal, no prazo
definido no Item 1.6.

6.5. O recurso interposto em face de decisdo administrativa da Comissdo de Selecéo Publica de Estagiarios
tera efeito suspensivo.

6.6. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por meio da que praticou o ato recorrido, a qual podera
reconsiderar sua decisdo, motivadamente, ou fazé-lo subir, devidamente informados, devendo, neste caso,

ser proferida decisdo.

7. DO PREENCHIMENTO DA VAGA:

7.1. O preenchimento da vaga devera ocorrer por convocagao ao Municipio, que ocorrerd no més de agosto
de 2023, nos termos da ordem de classificagao final dos candidatos aprovados, que obedecerd, por sua vez,
a ordem decrescente de nota final.

7.2. A aceitacdo do contrato com o Municipio dar-se-4 pela Assinatura do Contrato Temporario em razao

de interesse publico, com regime de contribuicdo — Regime Geral de Previdéncia Social.

7.3. A convocacdo do classificado sera realizada mediante aviso por telefone ou por correio eletrénico (e-
mail), conforme dados informados na ficha de inscrigao.

7.4. Para celebragdo do Contrato, o Convocado devera apresentar:
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7.4.1. Exame médico de aptiddo, que sera realizado em data, horario e local a ser designado pela
Administracdo Publica Municipal e informado ao candidato selecionado por telefone ou correio
eletronico, conforme dados constantes da ficha de inscri¢do para o certame.

7.5. Os candidatos classificados, que ndo forem imediatamente chamados para o preenchimento das vagas
previstas neste edital, integrardo o cadastro reserva e deverdo manter atualizados os dados constantes da

ficha de inscricdo, para futuro preenchimento de vagas que poderdo ser abertas junto a Administragao.

7.6. A vigéncia do Contrato serd de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, por interesse publico

uma Unica vez.

8. DISPOSICOES GERAIS
8.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, e em Ultima instancia pelo Prefeito
Municipal, observados os principios e normas que regem a Administracao Publica.
8.1.1. A Comissdo podera convocar outros servidores para auxiliar em questdes pontuais no decorrer
do processo.
8.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo das normas para O processo
seletivo contidas neste Edital.
8.3. Toda a documentacéo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital, ndo sera devolvida,
ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.
8.4. Podera ser solicitado copia do presente processo, mediante requerimento fundamentado e protocolado

no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

SAO JOAO DA URTIGA, RS, 20 DE AGOSTO DE 2023.

CEZAR OLIMPIO ZANDONA,

Prefeito Municipal.
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ANEXO |
FORMACAO DO _ ~
ANO/NIVEL PONTUACAO
EDUCANDO

Graduacgéo 30

Formacéo Superior Pés-Graduacédo 45
Mestrado/Doutorado 60
Bésico 05

Lingua estrangeira Intermediéario 10
Avancado 15
Sistema Operacional - Windows/Linux 10

Informatica Edicéo de texto, tabelas e apresentacbes 10
Outros cursos de informética 05
Estagios na iniciativa privada — pontua uma Unica 05
) ) vez

Estagios realizados - — —
Estagios em drgédos publicos — pontua uma Unica 10
vez
Exercicio de Atividade de Enfermeiro em 6rgéo 20
publico com Vinculo Formal — por ano de trabalho

o o até o limite de 200 pontos
Experiéncia profissional i _ i

Exercicio de Atividade de Enfermeiro em 6rgéo 10

privado com Vinculo Formal — por ano de trabalho

até o limite de 100 pontos

Av. Professor Zeferino, 991, Bairro Centro, CEP 99855-000 — S&o Jodo da Urtiga/RS — (54) 3532 1122
www.saojoaodaurtiga.rs.gov.br — E-mail: licitacoes@saojoaodaurtiga.rs.gov.br



http://www.saojoaodaurtiga.rs.gov.br/

Prefeitura Municipal de

Sao Joao da Urtiga

De méaos dadas com o povo!

ADM 2021/2024

ANEXO 11

FICHA DE INSCRIGCAO

CARGO: | ENFERMEIRO
CANDIDATO(A):
RG: CPF:
DATA
TITULO ELEITOR: NASC.:
ESTADO
SEXO: CIVIL:
ENDERECO:
BAIRRO:
MUNICIPIO:
UF: CEP:
EMAIL: FONE:
FILIACAO: PAI:
MAE:

Declaro que estou ciente e aceito todas as exigéncias e condi¢Bes especificadas no
Edital de Abertura deste Processo Seletivo Simplificado, responsabilizando-me

pela veracidade das informac@es e documentos apresentados.

Declaro que acompanharei as publica¢fes diariamente no site Municipio de Sao

Jodo da Urtiga e/ou na publicagdo em jornal.

Sdo Jodo da Urtiga, RS, / /

assinatura do candidato ou procurador
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